
Comune di Ornavasso 
Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (VB) 

 

 
       
 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMP O 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 POSTI DI OPERAIO AUTI STA SCUOLABUS 
CATEGORIA B3 
 
 

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
N. 1 DEL 29 OTTOBRE 2019 

 
L’anno duemiladiciannove, il giorno ventinove del mese di ottobre alle ore 18,45 presso la residenza 
comunale di Ornavasso, convocata dal Presidente si è riunita la Commissione esaminatrice del concorso 
pubblico in oggetto, nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 29/10/2019 dichiarata 
immediatamente esecutiva, nella seguente composizione: 
 

1. Dr.ssa Giulia Di Nuzzo Segretario Comunale - PRESIDENTE; 

2. Geom. Nicola D’Elia Responsabile del servizio tecnico del Comune di Ornavasso 
COMPONENTE ESPERTO; 

3. Geom. Roberto Pistocchini istruttore amministrativo del Comune di Ornavasso 
COMPONENTE ESPERTO; 

4. Dr.ssa Elena Penco Responsabile del Servizio Finanziario e Tributi del Comune di Ornavasso 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE; 

 
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
CONSTATATA 

la presenza di tutti i suoi componenti; 
 

PRESA VISIONE 
del regolamento comunale per lo svolgimento dei pubblici concorsi e delle prove selettive approvato 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 121/16.12.2004 di seguito denomianto “Regolamento dei 
Concorsi”; 
 

RICONOSCE 
la legalità della sua nomina e composizione a termini di legge e di Regolamento e all’unanimità si 
dichiara insediata. 
 

PRENDE VISIONE 
a) della determinazione del responsabile del servizio n. 98 del 30/07/2019 relativa all’avvio della 

procedura per l’assunzione in argomento e all’approvazione dello schema di bando di concorso; 
b) della pubblicazione avvenuta in data 30/07/2019 del bando di concorso all’albo pretorio on line 

del Comune di Ornavasso e nella sezione amministrazione trasparente; 
 

PRENDE ATTO 
della regolare pubblicazione dell’avviso del bando di concorso in oggeto sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica n. 72 del 10/09/2019; 
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PRENDE ATTO 
dell’elenco dei candidati come di seguito riportato: 

 

NUMERO COGNOME E NOME 
1 BRIGONZI DANIELE 
2 CUSMA’  PICCIONE CADETTO MASSIMO 
3 DI LUCIANO ANTONIO 
4 FATTALINI KAREN  
5 FIORIO STEFANO  
6 LUPPI ANDREA 
7 OLIARO GABRIELE 
8 ORSINA SIMONE 
9 PATRONO MASSIMILIANO 
10 PIRALLA MA RCO 
11 SANTAPAGA ELIO 
12 SCARPACE DANIELE 

 
RILEVA 

che non sussistono questioni di incompatibilità nei confronti dei suoi membri e precisa che gli stessi non 
sono componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione comunale di Ornavasso, non 
ricoprono cariche politiche e non sono rappresentanti sindacali designati dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonchè rappresentanti dei dipendenti; 
 

STABILISCE 
Il seguente ordine dei lavori, tenuto conto di quanto disciplinato dal regolamento dei concorsi:  

1) Ammissione aspiranti al concorso  
2) Determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione delle prove concorsuali; 
3) Esperimento della prova scritta; 
4) Valutazione della prova scritta; 
5) Esperimento e valutazione della prova pratica; 
6) Comunicazione ai concorrenti dell’esito delle prove scritta e pratica, mediante pubblicazione 

all’albo pretorio on line del Comune di Ornavasso; 
7) Esperimento e valutazione della prova orale; 
8) Formulazione graduatoria degli idonei con il totale dei punti attribuiti a ciascun candidato per 

ciascuna prova. 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

PRESO ATTO 
del bando di concorso in oggetto pubblicato in data 30/07/2019 e con scadenza per la presentazione 
delle domande di partecipazione fissata in data 17/10/2019;   
 

ACCERTATO 
che nei termini suddetti sono pervenute n. 12 (dodici) domande di partecipazione al concorso; 
 

ESAMINATE 
le domande di partecipazione al concorso in oggetto in particolare con riferimento alle dichiarazioni rese 
e alla documentazione presentata;  
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VERIFICATA 
la rispondenza dei requisiti dichiarati con quanto prescritto nel bando di concorso; 
 

RITENUTO 
dover assumere le conseguenti determinazioni in osservanza del citato regolamento e del bando di 
concorso; 
 

AMMETTE 
i sottoindicati candidati al concorso in oggetto, elencati in ordine alfabetico, le cui domande con la 
relativa documentazione allegata risultano essere pienamente regolari o regolarizzabili ai sensi di legge 
e di regolamento: 
 

NUMERO COGNOME E NOME  
1 BRIGONZI DANIELE 
2 CUSMA’  PICCIONE CADETTO MASSIMO 
3 DI LUCIANO ANTONIO 
4 FATTALINI KAREN  
5 FIORIO STEFANO (CON RISERVA) 
6 LUPPI ANDREA 
7 OLIARO GABRIELE 
8 ORSINA SIMONE 
9 PATRONO MASSIMILIANO 
10 PIRALLA MA RCO 
11 SANTAPAGA ELIO 

 
Il candidato Fiorio Stefano viene ammesso con riserva in quanto, non avendo utilizzato lo schema di 
domanda di ammissione pubblicato in allegato al bando, nella domanda di ammissione al concorso 
presentata ha omesso alcune dichiarazioni per cui si rende necessario richiedere al candidato di integrare 
la documentazione trasmesssa e registrata al protocollo comunale n. 6744/10.10.2019. 

 
NON AMMETTE 

l’aspirante SCARPACE DANIELE a causa della mancata presentazione della domanda di 
ammissione e della conseguente omessa firma del concorrente a sottoscrizione della domanda 
stessa, requisito non sanabile che pertanto comporta l’esclusione dal concorso. 
 
Di seguito 

 
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
PROCEDE ALLA DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MOD ALITA’ DI 

VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI 
 
A tal fine 

PRENDE ATTO  
 

del programma d’esame risultante dal bando di concorso. I candidati dovranno superare tre prove 
d’esame oltre alla verifica della conoscenza della lingua straniera e alla verifica delle conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.  
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Le tre prove sono così strutturate: 
 

- una prova scritta consistente in  30 domande a risposta chiusa (QUIZ)  sulle materie oggetto di 
esame specificate al punto 5.a) del bando di concorso; 

- una seconda prova a contenuto pratico consistente nell’accertamento delle capacità e della 
preparazione tecnico professionale dei candidati consistente in: 
a. conduzione di scuolabus finalizzata all’accertamento delle effettive capacità professionali in 

relazione al posto messo a concorso;  
b. utilizzo di attrezzatura specialistica per piccoli lavori e riparazioni per manutenzioni varie e 

gestione aree verdi (decespugliatore e simili) finalizzata all’accertamento dell’effettiva 
capacità in relazione al contenuto professionale del posto messo a concorso; 

- una terza prova orale consistente in un colloquio sugli argomenti oggetto di esame specificati al 
punto 5.a) del bando di concorso. Durante la prova orale la commissione procederà anche a 
verificare la conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese, tedesco e le 
conoscenze informatiche di base riservandosi di chiedere l’eventuale utilizzo della relativa 
strumentazione (utilizzo di sistemi di scrittura e/o di fogli di calcolo). 
 

Le materie oggetto d’esame sono: 
 

- Nozioni di base sull’ordinamento degli enti locali; 
- Nozioni sui principali servizi istituzionali dei Comuni con particolare riferimento ai servizi 

tecnici; 
- Nozioni antinfortunistiche che regolano i doveri dei lavoratori con riferimento al Dlgs 81/2008; 
- Diritti, doveri e responsabilità dei dipendenti comunali; 
- Elementi di informatica; 
- La lingua straniera indicata nella domanda di partecipazione scelta tra le seguenti: inglese, 

francese, tedesco. 
 

Saranno ammessi alla prova orale i concorrenti che avranno riportato nella prova scritta e nella prova 
pratica una votazione di almeno 42/60 e che in ciascuna delle suddette prove abbia conseguito una 
votazione non inferiore a 21/30. La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 
42/60. 
 

DISPONE 
Per la valutazione delle prove d’esame i seguenti criteri: 
 

PROVA SCRITTA 
 
Punteggio massimo attribuibile per la prova = PUNTI 30 (TRENTA) 
 
La prova scritta si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30 ovvero superano la prova i 
candidati che rispondono correttamente ad almeno n. 21 quesiti sui trenta proposti. 
 

PROVA A CONTENUTO PRATICO 
 

Punteggio massimo attribuibile per la prova = PUNTI 30 (TRENTA) 
 
Guida scuolabus 
Vengono verificati e valutati: 

- conduzione di guida  
(padronanza del mezzo, fluidità nella guida, cinture, arresto del veicolo, ecc….) PUNTI 9                                                                   

- sicurezza nella circolazione e durante le operazioni di carico/scarico alunni PUNTI 9 
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Utilizzo di attrezzatura specialistica 
Vengono verificati e valutati: 

- allestimento cantiere e utilizzo DPI dispositivi di protezione individuale  PUNTI 7 
- padronanza nell’uso di attrezzature (decespugliatore)                                        PUNTI 5 

     
PROVA ORALE 

 
Punteggio massimo attribuibile per la prova = PUNTI 60 (SESSANTA) di cui 5 attribuiti per la 
conoscenza della lingua straniera prescelta e 5 in base alle competenze informatiche.  
La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 42/60. 
 
Ogni candidato dovrà rispondere a n. 3 domande di cui: 
 

- n. 1 domanda relativa a nozioni di base sull’ordinamento degli enti locali, diritti, doveri e 
responsabilità dei dipendenti comunali: punteggio massimo 10 PUNTI, con riferimento alla 
dimostrazione della conoscenza della materia ed alla trattazione esauriente degli argomenti; 

 
- n. 1 domanda relativa ai principali servizi istituzionali dei Comuni con particolare riferimento ai 

servizi tecnici: punteggio massimo 20 PUNTI, con riferimento alla dimostrazione della 
conoscenza della materia ed alla trattazione esauriente degli argomenti;  

 
- n. 1 relativa a nozioni antinfortunistiche che regolano i doveri dei lavoratori con riferimento al 

Dlgs 81/2008: punteggio massimo 20 PUNTI, con riferimento alla dimostrazione della 
conoscenza della materia ed alla trattazione esauriente degli argomenti. 

 
Verranno predisposti gruppi di tre domande in numero corrispondente al numero dei candidati ammessi 
alla prova orale. I gruppi di domande, pur nel variare gli argomenti, dovranno essere predisposti 
assicurando un livello oggettivamente uniforme ed equilibrato.  

 
 

DISPONE 
di confermare il diario delle prove d’esame come indicato nel bando approvato con determinazione del 
responsabile del servizio n. 98 in data 30/07/2019 e di seguito riportato: 
 

VENERDI’ 8 NOVEMBRE 2019 ORE 9,30 prova scritta 

MARTEDI’ 12 NOVEMBRE 2019 ORE 14,30 prova pratica 

VENERDI’ 15 NOVEMBRE 2019 ORE 9,30 prova orale 

 
di stabilire che, dato il numero dei candidati, la prova scritta e la prova orale si svolgeranno presso la 
sala consiliare del Comune di Ornavasso debitamente allestita mentre la prova pratica si svolgerà presso 
il magazzino comunale in via Prà del Fico 44.  
 

INFINE 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
 
aggiorna i lavori alla data fissata per la prova scritta ovvero venerdì 08 novembre 2019 alle ore 9,30. 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
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Il Presidente dr.ssa Giulia Di Nuzzo  
 
I Componenti geom. Nicola D’Elia 
   

 
geom. Roberto Pistocchini 

 
 
segretario verbalizzante dr.ssa Elena Penco 


