Comune di Ornavasso

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (VB)

BANDO DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS N. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI OPERAIO- AUTISTA SCUOLABUS CAT. B3 - A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - AREA TECNICA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

N. 1 DEL 9 LUGLIO 2019 |

L’anno duemiladiciannove, il giorno nove del mese di luglio alle ore 17,30 presso la re51denza
comunale di Ornavasso, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice ai fini della procedura i in
oggetto, nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 02/07/2019 dichiarata
immediatamente esecutiva, nella seguente composizione:

- Dr.ssa Giulia Di Nuzzo Segretario Comunale - PRESIDENTE; |

- Geom. Nicola D’Elia Responsabile del servizio tecnico del Comune di Ornavasso
COMPONENTE ESPERTO; !

- Geom. Pierluigi Scesa istruttore tecnico del Comune di Ornavasso COMPONENTE
ESPERTO:; |

- Dr.ssa Elena Penco Responsabile del Servizio Finanziario e Tributi del Comune di
Ornavasso SEGRETARIO VERBALIZZANTE;

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

CONSTATATA
la presenza di tutti i suoi componenti;

PRESA VISIONE

del regolamento comunale per lo svolgimento dei pubblici concorsi e delle prove selettive
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 121/16.12.2004 di seguito denomianto
“Regolamento dei Concorsi™. \

RICONOSCE |

la legalita della sua nomina e composizione a termini di legge e di Regolamento e all’unanimita
si dichiara insediata. ‘




RILEVA

che non sussistono questioni di incompatibilita nei confronti dei suoi membri e precisa che gli
stessi non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione comunale di
Ornavasso, non ricoprono cariche politiche ¢ non sono rappresentanti sindacali designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonche
rappresentanti dei dipendenti.

SUCCESSIVAMENTE PRENDE VISIONE

a) della determinazione del responsabile del servizio n. 69 in data 24/05/2019 relativa
all’avvio della procedura in oggetto e all’approvazione dello schema di bando di
mobilita;

b) della pubblicazione avvenuta in data 24/05/2019 del bando di mobilita all’albo pretorio
on line del Comune di Ornavasso e nella sezione amministrazione trasparente;

c) del bando approvato con la citata determinazione n. 69/2019 in cui ¢ stabilito che le
domande dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 27 giugno
2019 ed il colloquio si svolgera il giorno 5 luglio 2019 alle ore 10,00, presso la sede del
Comune di Ornavasso Piazza Municipio 10;

d) della determinazione n. 78 in data 03/07/2019 con cui é stato disposto il rinvio del
coloquio alla data del 16 luglio p.v. alle ore 10.00 presso la sede comunale e delle
relative comunicazioni ai candidati.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
STABILISCE
Il seguente ordine dei lavori, tenuto conto di quanto disciplinato dal regolamento dei concorsi:

1) Determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione dei titoli e del colloquio;
2) Ammissione aspiranti al colloquio;

3) Esperimento della prova -colloquio;

4) Valutazione della prova -colloquio;

5) Formulazione graduatoria.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PRENDE ATTO CHE

I candidati ammessi alla procedura di mobilita sosterranno una pubblica selezione per titoli e
colloquio e che, in base a quanto stabilito nel bando, la Commissione stessa avra a disposizione
per l'attribuzione del punteggio ai titoli presentati o dichiarati dai candidati 20 (venti) punti
mentre per la valutazione del risultato del colloquio 10 (dieci) punti.
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che non sussistono questioni di incompatibilitad nei confronti dei suoi membri e precisa che gli
stessi non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione comunale|di
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confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonché
rappresentanti der dipendenti.

SUCCESSIVAMENTE PRENDE VISIONE

a) della determinazione del responsabile del servizio n. 69 in data 24/05/2019 relatijva
all’avvio della procedura in oggetto e all’approvazione dello schema di bando |di

mobilita; ‘

b) della pubblicazione avvenuta in data 24/05/2019 del bando di mobilita all’albo pretorio
on line del Comune di Ornavasso e nella sezione amministrazione trasparente; |

c) del bando approvato con la citata determinazione n. 69/2019 in cui ¢ stabilito che|le
domande dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 27 giugno
2019 ed il colloquio si svolgera il giorno 5 luglio 2019 alle ore 10,00, presso la sede del
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d) della determinazione n. 78 in data 03/07/2019 con cui ¢ stato disposto il rinvio Jiel
coloquio alla data del 16 luglio p.v. alle ore 10.00 presso la sede comunale e delle
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LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
STABILISCE
Il seguente ordine dei lavori, tenuto conto di quanto disciplinato dal regolamento dei concorsi:

1) Determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione dei titoli e del colloquio;
2) Ammissione aspiranti al colloquio;

3) Esperimento della prova -colloquio;

4) Valutazione della prova -colloquio;

5) Formulazione graduatoria.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PRENDE ATTO CHE ‘

I candidati ammessi alla procedura di mobilita sosterranno una pubblica selezione per titoli e
colloquio e che, in base a quanto stabilito nel bando, la Commissione stessa avra a disposizione
per l'attribuzione del punteggio ai titoli presentati o dichiarati dai candidati 20 (venti) punti
mentre per la valutazione del risultato del colloquio 10 (dieci) punti.
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Criteri di valutazione dei titoli e colloquio

Curriculum — massimo punti 20
Il punteggio massimo attribuibile di 20 punti per i titoli ¢ assegnato in relazione all’esperienza
acquisita, in relazione alla formazione ed ai titoli formativi acquisiti in ambito professionale,|il
tutto indicato nel curriculum presentato, da valutare come segue:

- Servizio prestato nella stessa categoria in uguale o analogo profilo professionale con
riferimento allo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali ¢ prevista
I’utilizzazione nell’Ente: Punti 1,2 per ogni anno di servizio (0,1 per ogni mese di
servizio o per frazione superiore a 15 gg.) - fino ad un massimo di punti 12; |

- Per la formazione ed i titoli formativi acquisiti in ambito professionale fino ad un
massimo di punti 8.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi di merito documentati o in alternativa chiaramente
dichiarati.

La commissione stabilisce i seguenti criteri per 1’assegnazione del punteggio per la formazione
ed i titoli formativi acquisiti in ambito professionale (max 8 punti):

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado: 1 punti
- Corsi di formazione / abilitazioni attinenti alle attivita da svolgere: massimo 7 punti (1
per ogni titolo).

Colloquio - massimo punti 10

Il colloquio effettuato dalla Commissione esaminatrice ¢ finalizzato alla verifica del posseSso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire, anche in relazione alle
esigenze organizzative e gestionali dell’Ente, con particolare riferimento a: |

- Preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;

- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle
attribuzioni o funzioni proprie del posto da ricoprire o per I’esecuzione del lavoro
connesso allo stesso;

- Capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere.

Ai candidati saranno sottoposte anche domande con riferimento alla normativa vigente
connessa alle mansioni da svolgere.

Sono collocati in graduatoria i candidati che abbiano ottenuto a seguito del colloquio un
punteggio pari o superiore a 18/30.
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
PRESO ATTO

del bando di concorso in oggetto pubblicato in data 24/05//2019 e con scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione fissata in data 27/06/2019 entro le ore 13.00.
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ACCERTATO

che nei termini suddetti sono pervenute n. 3 (tre) domande di partecipazione alla procedura di
mobilita;

RILEVATO

che entro il termine di scadenza del 27.06.2019 sono pervenute n. 3 domande:
1. (prot. n.3991/13.06.2019) ORLANDIN Maurizio

2. (prot. n.4098/19.06.2019) SANTAPAGA Elio
3. (prot. n.4277/25.06.2019) OLIARO Gabriele

ESAMINATE

Le domande di partecipazione al bando con particolare riferimento ai requisiti di
partecipazione, alle dichiarazioni rese ed alla documentazione presentata.

VERIFICATO, in merito alla domanda di cui al prot. n. 4277/25.06.2019 ed all’esito di
apposita istruttoria, che il richiedente ¢ inquadrato presso I’Ente di provenienza in categoria di
accesso Bl e posizione economica B4 e che difetta pertanto I’inquadramento in categoria di
accesso B3 richiesto dal bando.

DISPONE per quanto appena sopra e per la motivazione ivi riportata, di non_ammettere alla
selezione il candidato OLIARO Gabriele.

ESAMINATI e VALUTATI i titoli (servizio e formazione) documentati dai candidati
ASSEGNA I SEGUENTI PUNTEGGI:

Cognome Nome Punteggio Punteggio Totale
Servizio titoli formativi
ORLANDIN | MAURIZIO 12 1 13
SANTAPAGA ELIO 14 2 3.4
All’esito di quanto sopra
LA COMMISSIONE

RILEVA:

Il candidato SANTAPAGA Elio avendo conseguito un punteggio titoli pari a 3,4 non potra
conseguire il punteggio complessivo (per titoli e colloquio) minimo finale di 18/30 per
’inserimento in graduatoria in quanto la Commissione dispone di massimo 10 punti per la
valutazione del colloquio.



ACCERTATO

che nei termini suddetti sono pervenute n. 3 (tre) domande di partecipazione alla procedura di
mobilita;

RILEVATO

che entro il termine di scadenza del 27.06.2019 sono pervenute n. 3 domande: _
1. (prot. n.3991/13.06.2019) ORLANDIN Maurizio ‘
2. (prot. n.4098/19.06.2019) SANTAPAGA Elio
3. (prot. n.4277/25.06.2019) OLIARO Gabriele

ESAMINATE

Le domande di partecipazione al bando con particolare riferimento ai requisiti | di
partecipazione, alle dichiarazioni rese ed alla documentazione presentata.

VERIFICATO, in merito alla domanda di cui al prot. n. 4277/25.06.2019 ed all’esito di
apposita istruttoria, che il richiedente ¢ inquadrato presso 1’Ente di provenienza in categoria di
accesso Bl e posizione economica B4 e che difetta pertanto 1’inquadramento in categoria di
accesso B3 richiesto dal bando. |

DISPONE per quanto appena sopra e per la motivazione ivi riportata, di non ammettere alla
selezione il candidato OLIARO Gabriele.

ESAMINATI e VALUTATI 1 titoli (servizio e formazione) documentati dai candidati
ASSEGNA 1 SEGUENTI PUNTEGGI:

Cognome Nome Punteggio Punteggio Totale
Servizio titoli formativi
1 ORLANDIN | MAURIZIO 12 1 13 | |
2 SANTAPAGA ELIO 1,4 2 34

All’esito di quanto sopra
LA COMMISSIONE

RILEVA:

Il candidato SANTAPAGA Elio avendo conseguito un punteggio titoli pari a 3,4 non p trél
conseguire il punteggio complessivo (per titoli e colloquio) minimo finale di 18/30
I’inserimento in graduatoria in quanto la Commissione dispone di massimo 10 punti per Ia

valutazione del colloquio. ‘




AMMETTE

A sostenere il colloquio il candidato ORLANDIN Maurizio
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

aggiorna 1 lavori alla data fissata per il colloquio ovvero martedi 16 luglio 2019 alle ore 9,00.

Letto, confermato e sottoscritto

. I PV
Il President Dr.ssa Giulia Di N
residente r.ssa Giulia Di uzzo(/ Rl @fzy)‘)@o
I Componenti Geom. Nicola D’Elia /%Jﬁ 4&

Geom. Pierluigi Scesa 6:“7/0/7/\ (22N

Dr.ssa Elena Penco
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