Comune di Ornavasso

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (VB)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
E PIENO DIN. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA C.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
N. 1 DEL 14 GIUGNO 2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno quattordici del mese di giugno alle ore 13,15 presso la residenza
comunale di Ornavasso, convocata dal Presidente si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico in oggetto, nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 12/06/2019 dichiarata
immediatamente esecutiva, nella seguente composizione:

1. Di Nuzzo dr.ssa Giulia — Segretario Comunale — PRESIDENTE

2. Maffioli dr. Lorenzo — Responsabile del servizio di polizia locale in Convenzione tra i Comuni
di Ornavasso, Premosello Chiovenda e Vogogna — COMPONENTE ESPERTO

3. Marino dr.ssa Paola — Segretario Comunale titolare sede convenzionata Druogno, Arizzano,
Vignone, Antrona Schieranco - COMPONENTE ESPERTO

4. Penco dr.ssa Elena — Responsabile del Servizio Finanziario e Tributi del Comune di Ornavasso
SEGRETARIO VERBALIZZANTE

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

CONSTATATA
la presenza di tutti i suoi componenti;

PRESA VISIONE
del regolamento comunale per lo svolgimento dei pubblici concorsi e delle prove selettive approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 121/16.12.2004 di seguito denomianto “Regolamento dei
Concorsi’;

RICONOSCE
la legalita della sua nomina e composizione a termini di legge e di Regolamento e all’'unanimita si
dichiara insediata.

RILEVA
che non sussistono questioni di incompatibilitd nei confronti dei suoi membri e precisa che gli stessi
non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione comunale di Ornavasso,
non ricoprono cariche politiche e non sono rappresentanti sindacali designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali nonché rappresentanti dei dipendenti;

SUCCESSIVAMENTE PRENDE VISIONE
a) della determinazione del responsabile del servizio n. 55 del 09/04/2019 relativa all’avvio della
procedura per I’assunzione in argomento e all’approvazione dello schema di bando di concorso;

b) della pubblicazione avvenuta in data 09/04/2019 del bando di concorso all’albo pretorio on line

del Comune di Ornavasso e nella sezione amministrazione trasparente;



PRENDE ATTO

della regolare pubblicazione dell’avviso del bando di concorso in oggeto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 35 del 03/05/2019;

STABILISCE

[1 seguente ordine dei lavori, tenuto conto di quanto disciplinato dal regolamento dei concorsi:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali;

Ammissione aspiranti al concorso;

Esperimento delle due prove scritte;

Valutazione delle prove scritte;

Comunicazione ai concorrenti prima dell’effettuazione della prova orale dell’esito delle prove
scritte, mediante pubblicazione all’albo pretorio on line del Comune di Ornavasso;

Esperimento e valutazione della prova orale;

Formulazione graduatoria degli idonei con il totale dei punti attribuiti a ciascun candidato per
ciascuna prova.

PRENDE ATTO

del punteggio disponibile per la valutazione delle prove d’esame, come disciplinato dal
regolamento comunale dei concorsi, che risulta essere:

PRIMA PROVA SCRITTA 30 (TRENTA)
SECONDA PROVA SCRITTA 30 (TRENTA)
PROVA ORALE 60 (SESSANTA) di cui 5 aftribuiti per la conoscenza

della lingua straniera prescelta e 5 in base alle competenze informatiche.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma dei voti conseguiti nelle prove scritte ¢ dalla
votazione conseguita nella prova orale.

La conoscenza della lingua straniera ¢ accertata dal commissario aggiunto, in presenza degli altri
componenti della commissione e contestualmente allo svolgimento della prova orale.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PROCEDE ALLA DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ DI
VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI

PRENDE ATTO

del programma d’esame risultante dal bando di concorso. I candidati dovranno superare tre prove
d’esame oltre alla verifica della conoscenza della lingua straniera e alla verifica delle conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

Le tre prove sono cosi strutturate:

prima prova scritta consistente in cinque “domande aperte” previste nelle materie oggetto di
esame;




- seconda prova teorico/pratica scritta consistente nella redazione di provvedimenti
amministrativi o risoluzione di casi pratici afferenti ai procedimenti amministrativi, entrambi
riferiti agli argomenti oggetto di esame;

- terza prova orale consistente in un colloquio sugli argomenti oggetto d’esame. Durante la prova
orale la commissione procedera anche a verificare la conoscenza della lingua inglese e le
conoscenze informatiche di base riservandosi di chiedere ’eventuale utilizzo della relativa
strumentazione (utilizzo di sistemi di scrittura e/o di fogli di calcolo).

Le materie oggetto d’esame sono:

- Nozioni di diritto pubblico e amministrativo;

- Nozioni di ordinamento enti locali;

- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti: compiti e responsabilita;

- Legislazione in materia di Polizia Locale (Nazionale e della Regione Piemonte);

- Disciplina dei procedimenti sanzionatori amministrativi;

- Nozioni di procedura penale con riferimento all’attivita della polizia giudiziaria;

- Nozioni in materia di Pubblica Sicurezza e sulle attivitd economiche disciplinate dal testo
Unico di Pubblica Sicurezza di competenza comunale;

- Nozioni di diritto penale con riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;

- Nozioni relative al Codice della strada ed ai reati connessi alla circolazione stradale;

- Nozioni relative alla legislazione in materia di commercio e somministrazione alimenti e
bevande;

- Nozioni di vigilanza edilizia;

- Nozioni in materia di controllo sulla gestione dei rifiuti;

- Elementi di informatica con particolar riferimento alle principali applicazioni informatiche in
ambiente windows (applicativi Microsoft);

- La lingua straniera indicata nella domanda di partecipazione scelta tra le seguenti: inglese,
francese, tedesco.

Saranno ammessi alla prova orale i concorrenti che avranno riportato in ciascuna delle prove scritte una

votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 42/60.

Per la valutazione complessiva delle prove d’esame si osservano i seguenti criteri:

PRIMA PROVA SCRITTA

2,

Per la valutazione delle prove scritte saranno presi in considerazione i seguenti “indicatori”:
- Conoscenza delle normative di settore
- Esposizione sintetica ed esauriente dell’argomento

- Correttezza formale e chiarezza espositiva

Punteggio massimo per ciascuno dei cinque quesiti = 6

3 A S,

Punteggio massimo attribuibile per la prova = 30



SECONDA PROVA SCRITTA

- Conoscenza della materia
- Presenza degli elementi essenziali per la validita dell’atto e/o del procedimento
- Chiarezza dei contenuti

Punteggio massimo attribuibile per la prova = 30

PROVA ORALE

Saranno presi in considerazione i seguenti “indicatori”:

- Conoscenza della materia - Votazione massima attribuibile 25
- Capacita di analisi e sintesi - Votazione massima attribuibile 15
- Correttezza e chiarezza espositiva - Votazione massima attribuibile 10

Punteggio massimo attribuibile per la prova 60 punti di cui 5 attribuiti per la conoscenza della lingua
straniera prescelta e 5 in base alle competenze informatiche.

Per lo svolgimento delle prove scritte la Commissione assegna un termine massimo di tempo che verra
stabilito al momento della predisposizione delle relative tracce d’esame, in relazione alla tipologia di
ciascuna prova.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRESO ATTO
del bando di concorso in oggetto pubblicato in data 09/04/2019 e con scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione fissata in data 06/06/2019

ACCERTATO
che nei termini suddetti sono pervenute n. 27 (ventisette) domande di partecipazione al concorso;

ESAMINATE
le domande di partecipazione al concorso in oggetto in particolare con riferimento alle dichiarazioni
rese ¢ alla documentazione presentata;

VERIFICATA
la rispondenza dei requisiti dichiarati con quanto prescritto nel bando di concorso;

RITENUTO
dover assumere le conseguenti determinazioni in osservanza del citato regolamento e del bando di
CONCorso;

AMMETTE
1 sottoindicati candidati al concorso in oggetto, elencati in ordine alfabetico, le cui domande con la
relativa documentazione allegata risultano essere pienamente regolari o regolarizzabili ai sensi di legge
e di regolamento:

N



i sottoelencati aspiranti:
VADALA’ SIMONE
- VARVELLO ANDREA

NUMERO | COGNOME NOME
| ALBANESE MANUEL
2 BASSANI SEAN
3 BASSO MARIA GRAZIA
4 BELLOTTI STEFANO
> BIANCHI ANDREA
6 BIGHELLINI MARCELLO
7 CIANI ILARIA
8 DIANA DARIA
) FRONTINI MARKUS
10 GREMMO MATTEO
11 GURIA MONICA
12 MANTOAN ATHOS
13 MELLONI STEFANO
14 MORGILLO STEFANIA
15 ODDERA CRISTINA
16 PAPARINI MICHELA
17 PATRONO MASSIMILIANO
18 PIRALI ATTILIO
19 POSSI ANDREA
20 RAPETTI GIORGIO
21 RAVERA PAOLO
22 RUGGERI ILARIA
23 SAVAGLIO ENRICO
24 SCAVELLI DANIEL
25 UTTINI NICOLE

NON AMMETTE

in quanto ¢ stata riscontrata 1’omissione della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda,
requisito che non puo essere sanato e che pertanto comporta I’esclusione dal concorso.

DISPONE
di confermare il diario delle prove d’esame come indicato nella determinazione del responsabile del
servizio n. 55 in data 09/04/2019 e di seguito riportato:

) ﬁ% Foz,




MARTEDYI’ 18 GIUGNO 2019 ORE 9,00 prima prova scritta
MARTEDI’ 18 GIUGNO 2019 ORE 12,00 seconda prova scritta
VENERDT’ 21 GIUGNO 2019 ORE 9,00 prova orale

di stabilire che, dato il numero dei candidati, tutte le prove si svolgeranno presso la sala consiliare del
Comune di Ornavasso debitamente allestita.

INFINE
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
aggiorna i lavori alla data fissata per le prove scritte ovvero martedi 18 giugno 2019 alle ore 8.00.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente  dr.ssa Giulia Di Nuzzo

I Componenti

segretario verbalizzante drj%e:a pvco
" A O cor



