Comune di Ornavasso

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (VB)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO
CATEGORIAC1

ESTRATTO DAL VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N. 1 IN
DATA 11 MAGGIO 2022

L’anno duemilaventidue, il giorno undici del mese di maggio alle ore 14,30 presso la residenza
comunale di Ornavasso, convocata dal Presidente si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico in oggetto, nominata con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 10/05/2022 dichiarata
immediatamente esecutiva, nella seguente composizione:

- Dott.ssa Giulia Di Nuzzo Segretario Comunale PRESIDENTE;

- Arch. Claudia Corbelli responsabile del servizio tecnico del Comune di Baveno COMPONENTE
ESPERTO;

- Geom. Lorenzo Medici responsabile del servizio tecnico del Comune di Casale Corte Cerro
COMPONENTE ESPERTO;

- Dott.ssa Elena Penco Responsabile del Servizio Finanziario e Tributi del Comune di Ornavasso
SEGRETARIO VERBALIZZANTE.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

CONSTATATA
la presenza di tutti i suoi componenti;

PRESA VISIONE
del regolamento comunale per lo svolgimento dei pubblici concorsi e delle prove selettive approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 121/16.12.2004 di seguito denomianto “Regolamento dei
Concorsi”;

RICONOSCE
la legalita della sua nomina e composizione a termini di legge ¢ di Regolamento e all’unanimita si
dichiara insediata.

PRENDE VISIONE
a) della determinazione del responsabile del servizio n. 12 del 02/03/2022 relativa all’avvio della
procedura per I’assunzione in argomento e all’approvazione dello schema di bando di concorso;
b) della pubblicazione avvenuta in data 02/03/2022 del bando di concorso all’albo pretorio on line
del Comune di Ornavasso e nella sezione amministrazione trasparente;

PRENDE ATTO
della regolare pubblicazione dell’avviso del bando di concorso in oggeto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica n. 27 del 05/04/2022;



OMISSIS......
Di seguito
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PROCEDE ALLA DETERMINAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA’ DI
VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI

A tal fine
PRENDE ATTO

del programma d’esame risultante dal bando di concorso. | candidati dovranno superare due prove
d’esame oltre alla verifica della conoscenza della lingua straniera (inglese) e alla verifica delle
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le due prove sono cosi strutturate:

La PROVA SCRITTA consistera nella soluzione di n. 15 domande a risposta chiusa su scelta multipla
(QUIZ) e nello svolgimento di tre quesiti, sulle materie oggetto di esame specificate al punto 5.a) del
bando di concorso.

La PROVA ORALE consistera in un colloquio finalizzato all’approfondimento della conoscenza delle
materie della prova scritta. Durante il colloquio orale saranno inoltre accertate le conoscenze dei
principali elementi di base di informatica, nonché la conoscenza della lingua straniera (inglese).

Le materie oggetto d’esame sono:

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.)

- Normativa in materia di urbanistica e pianificazione territoriale, edilizia privata, repressione e
gestione degli abusi edilizi;

- Normativa in materia di beni culturali e paesaggio;

- Normativa in materia di contratti pubblici, affidamento lavori, forniture e servizi;

- Classificazione e gestione del patrimonio comunale;

- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche
(D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.), diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti comunali;

- Disciplina della sicurezza sul lavoro (Dlgs 81/2008);

- Nozioni in materia ambientale;

- Procedimento amministrativo e diritto di accesso (L.241/1990 e Dlgs 33/2013);

- Nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la P.A;

- Trattamento dati e tutela della privacy;

- Conoscenza della lingua inglese;

- Conoscenze informatiche di base .

Saranno ammessi alla prova orale i concorrenti che avranno riportato nella prova scritta una votazione
di almeno 42/60.
La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 42/60.

Il punteggio finale & dato dalla somma del punteggio conseguito nella valutazione della prova scritta e
del voto conseguito nella prova orale.

La commissione dispone complessivamente, dei seguenti punteggi:
« punti 60 per la valutazione della prova scritta;



* punti 60 per la valutazione della prova orale di cui 5 attribuiti in base alla competenza nell’uso della
lingua straniera (inglese) e 5 punti attribuiti in base alle competenze informatiche.

DISPONE
Per la valutazione delle prove d’esame i Sseguenti criteri:

PROVA SCRITTA

Attibuzione di n. 1 punto per ogni risposta esatta alle domande a scelta multipla

Le risposte alle domande aperte verranno valutate in base: alla dimostrazione della conoscenza della
materia, alla trattazione puntuale ed esauriente degli argomenti, alla correttezza nell’esposizione e alla
capacita di sintesi.

Punteggio massimo attribuibile per la prova = PUNTI 60 (sessanta) di cui 1 punto per ogni risposta
esatta alle adomande a scelta multipla ed i restanti 45 punti per la valutazione delle domande a risposta
aperta.

La prova scritta si intende superata con una votazione non inferiore a 42/60

PROVA ORALE

Punteggio_massimo attribuibile per la prova = PUNTI 60 (SESSANTA) di cui:

a. Punti 50 attribuiti per la conoscenza e I’esposizione nelle materie indicate al punto 5.a) del

bando. A ciascun candidato saranno sottoposte n. 5 domande;

b. Punti 5 attribuiti per la conoscenza della lingua straniera (inglese);

c. Punti 5 attribuiti per le competenze informatiche.
Ai fini dell’attribuzione dei punteggi di cui alla lett. a verranno valutati la conoscenza della materia, la
trattazione chiara ed esauriente degli argomenti, la capacita di sintesi, la correttezza nell’esposizione e la
capacita di probelm solving.

La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 42/60.

OMISSIS.....



