Comune di Ornavasso

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (VB)

Originale

DETERMINAZ]éNE
SERVIZIO AFFARI GENERALLI
N.31 DEL 13/03/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE COMPENSO SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 17
COMMA 2 LETT. F CCNL 01.04.1999 COME MODIFICATO DALL'ART. 7 DEL CCNL 09.05.2006
- ANNO 2017

L’anno 2018 del mese di marzo del giorno tredici nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 09/01/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale &
stata confermata al Sindaco avv. Filippo Cigala Fulgosi la responsabilita del servizio affari generali;

Visto 1l combinato disposto degli articoli 107 e 109 comma 2 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000
& S.M.L.;

Visto I'articolo 17 comma 2 lett. f) del CCNL del 01/04/1999 come modificato dall’art. 7 del CCNL del
09/05/2006 disciplinante I’istituto delle specifiche responsabilita;

Visti:

- il vigente CCNL;:

- il contratto integrativo decentrato triennio 2015-2017 approvato con delibera di Giunta Comunale n.
114 del 29/12/2015 e siglato definitivamente in data 14/01/2016 con il quale vengono stabiliti i
criteri per ['assegnazione della retribuzione accessoria, delle progressioni economiche all’interno di
ciascuna categoria, dei compensi di cui all’art. 17 comma 2 lettera f) CCNL 01/04/1999 come
modificato dall’art. 7 del CCNL 09/05/2006, dei compensi di cui all’art. 17 comma 2 lettera a)
CCNL 01/04/1999, delle indennitd di cui all’art. 15 comma 2 e all’art. 15 comma 5 del vigente
contratto,

Visto il Contratio Integrativo —Parte Economica 2017 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 86 in
data 07/11/2017 ad oggetto “Presa d’atto risorse aggiuntive variabili al fondo per le risorse decentrate anno
2017 e definizione indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica” e siglato definitivamente in data
19/12/2017;

Dato atto che nel suddetio verbale si € stabilito di destinare la somma di € 9.705,02 per I'istituto delle
specifiche responsabilita di cui all’articolo 17 comma 2 lett. f) del CCNL del 01/04/1999 come modificato
dall’art. 7 del CCNL del 09/05/2006;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 in data 30/06/2015 con cui sono stati approvati i
criteri € le linee guida da applicarsi per il riconoscimento economico delle funzioni e dei compiti di
responsabilita procedurale;

Osservato che, come stabilito con Deliberazione di Giunta Comunale n. 66/2013, spetta ai Responsabili di
Servizio, con discrezionalita ma comungue nel rispetto dei criteri informatori deliberati, assegnare, al



personale del proprio ufficio e di categoria “C”, I'esercizio di attivitd procedurali, senza poteri di firma
esterna;

Viste le schede di applicazione dei eriteri per la determinazione dell’indennitd di responsabilita di
procedimento redatte dai responsabili di servizio in conformita ai eriteri approvati con la citata deliberazione
di Giunta Comunale n. 66/2015 ai fini dell’erogazione dell’indennita stessa per "anno 2017;

Visto altresi il prospetto riepilogativo dei compensi per specifiche responsabilita di cui all’articolo 17 comma
2 lew. 1) del CCNL del 01/04/1999 come modificato dall’art. 7 del CCNL del 09/05/2006 che si allega alla
presente per farne parte integrante e sostanziale;

Precisato che I'indennita massima attribuibile in base ai punteggi conseguiti come stahilita con deliberazione
della Giunta Comunale n. 66/2015 deve essere parametrata in base all’'importo massimo erogabile che per
I'anno 2017 é stabilito in € 9.705,02;

Ritenuto pertanto procedere all'erogazione dei compensi come indicato nel prospetto allegato alla presente
come parte integrante e sostanziale:

DETERMINA

1) Di approvare il prospetto riepilogativo dei compensi di cui all’art. 17 comma 2 lettera f) CCNL
01/04/1999 come modificato dall*art. 7 del CCNL del 09/05/2006 per I'anno 2017, predisposto sulla
base delle risultanze delle schede di applicazione dei criteri per la determinazione delle indennita di
responsabilita di procedimento redatte dai responsabili di servizio che si allega alla presente per
farne parte integrante e sostanziale.

2) Di attribuire ai dipendenti, sulla base delle risultanze delle suddette schede depositate agli atti dello
scrivente, i compensi di cui all’art. 17 comma 2 lettera f) CCNL 01/04/1999 modificato dall’art. 7
del CCNL del 09/05/2006 cosi come risulta dal prospetto riepilogativo allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale,

3} Di dare atto che le schede sono depositate agli atti dell’ufficio di segreteria e che le stesse sono
disponibili in caso di richiesta individuale da parte dei singoli dipendenti interessati.

4) Di dare atto che la spesa complessiva di € 9.705,02 trova imputazione sul codice capitolo 3220
impegno 463/2017 in conto residui del Bilancio esercizio 2018.

5) Ditrasmettere copia della presente al responsabile del servizio finanziario per i relativi adempimenti
di competenza ovvero affinché provveda a dar corso alla liquidazione delle indennitd di
responsabilitd di procedimento ai dipendenti.

6) Didare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento dell’apposizione del visto
di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa prevista, ai sensi dell’art. 151
comma 4 del D.lgs. 267/2000 ¢ 5,m.i.

7) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, oltre che all’albo pretorio sul sito
istituzionale del Comune di Ornavasso, anche nella sezione “Amministrazione Trasparente™ sotto
sezione “Performance™ — “Ammontare complessivo dei premi”.

Il Responsabile del Servizio
Firmato Digitalmente
avy, Filippo Cigala Fulgosi



Comune di Ornavasso

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (VB)

Allegato alla determinazione n. 31 in data 13 marzo 2018

PROSPETTO RIEPILOGATIVO COMPENSI PER SPECIFICHE
RESPONSABILITA' ART. 17 COMMA 2 LETT. F CCNL 01.04.1999 COME
MODIFICATO DALL’ART. 7 CCNL 09/05/2006

ANNO 2017
DIPENDENTE PUNTEGGIO IMPORTO IMPORTO INDENNITA”
INDENNITA’ SPETTANTE IN BASE
(Del. G.C. 66/2015) ALL'IMPORTO STABILITO DA
CONTRATTO DECENTRATO
ANNO 2017
Saglio Ponci Maria Lucia 9 € 2.500,00 €1.727.90
Pistocchini Roberto 8 € 2.500,00 €1.727.90
Cerini Marco Benedetto 9 € 2.500,00 €1.727,90
Roda Donatella 8 € 2.500,00 €1.727,90
Margaroli Roberta 4 € 1.041,60 € 719,92
Melloni Andrea 4 € 1.500,00 € 1.036,75
Scesa Pierluigi 4 € 1.500,00 € 1.036,75
€ 14.041,60 £9.705,02




Comune di Ornavasso

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (VEB)

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione Servizio Affari Generali n. 31 del 13/03/2018

OGGETTO:
LIQUIDAZIONE COMPENSO SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 17 COMMA 2
LETT. F CCNL 01.04.1999 COME MODIFICATO DALL'ART. 7 DEL CCNL 09.05.2006 -

ANNO 2017

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

I sottoscritto responsabile del servizio finanziario APPONE il visto di regolarita contabile, attestante la
copertura finanziaria della spesal/entrata emergente dalla suindicata determinazione ai sensi dell'art.
151, comma 4, del D.L.gs. 18-08-2000 n. 267 e il visto di copertura monetaria ai sensi dell'art. 9
comma 1 D.L. n 78/2009 convertito in Legge n. 102/2009,

Ornavasso, 05/04/2018

Il Responsabhile del Servizio Finanziario
Firmato Digitalmente
Dr.ssa PENCO ELENA




Comune di Ornavasso

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (VB)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

DETERMINAZIONE Servizio Affari Generali
N. 31 DEL 13/03/2018

Il sottoscritto responsabile della pubblicazione dr.ssa Elena Penco certifica che il presente atto viene
pubblicato all’Albo Pretorio on-line dal giorno 24-apr-2018 e vi rimarra per quindici giorni

SUCCEssIVI e consecutivi.

Ornavasso, 24/04/2018

Il Responsabile della Pubblicazione
firmato digitalmente
Dr.ssa PENCO ELENA



