Comune di Ornavasso

Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (VB)

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
Per la copertura a tempo indeterminato e pieno, aensi dell’art. 35 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i
di n. 1 posto di ISTRUTTORE TECNICO

Categoria giuridica di Accesso C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 19%lata 14 dicembre 2021 esecutiva, con la qéale,
stato approvato il programma dei fabbisogni di peade per il triennio 2022/2024;
VISTO il D.P.R. 9.5.1994 n. 487.
VISTO l'art. 1 del D.P.R. 18.06.1997 n.246 e s;m.i.
VISTI gli artt. 89 e 107del D.Lgs. 18.08.2000 n726s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

VISTO il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamto degli uffici e dei servizi” approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 26/2005 e tianalmodificato con deliberazione G.C. n. 60
in data 03 luglio 2018;

VISTO il “Regolamento per la disciplina dei condaslelle selezioniapprovato comeliberazione
di Giunta comunale n. 121/2004;

VISTO il vigente CCNL del Comparto Funzioni locall.05.2018;

In esecuzione della propria determinazione n. 1208£3.2022, con la quale é stato approvato l@mseh
del presente bando di concorso;

RENDE NOTO

Che é indetto pubblico concorso, per esami, perolgertura per la copertura a tempo indeterminato e
pieno, ai sensi dell'art. 35 del D.lgs. 165/2001s.en.i, di n. 1 posto di ISTRUTTORE TECNICO
Categoria C

L’assunzione al posto messo a concorso e rispetieitadisciplina della mobilita di cui all'art. 3%is del
D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 7, comfndella legge 16.01.2003 n. 3 e s.m.i., tenutoaont
dell'attivitazione della relativa procedura conagprotocollo com.le n. 1357 in data 21.02.2022;

L'assunzione al posto messo a concorso NON ¢ stdiardinata alla disciplina della mobilita estedna
cui all’art. 30 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e .6.im forza dell’art. 3, comma 8 della legge 56120



1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare i candidati in possesso deeségequisiti:

- Eta non inferiore a 18 anni e non superiore a guptevista dalle vigenti disposizioni per il
collocamento a riposo;

- Essere cittadini italiani o di uno dei Paesi app@enti al’'Unione Europea, con applicazione di
guanto disposto dall'art. 38 del D.Lgs. 165/200dak DPCM 7/2/1994 n. 174; anche per i non
italiani & richiesta la conoscenza parlata e soti¢tila lingua italiana;

- Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di maturita di Geometra o Perito edile (previgente ordinamento) o equipollente (&
obbligatorio dichiarare la norma che decreta I'pglienza nella domanda di partecipazione)

Puo essere ammesso alla selezione il candidatowpmssesso del diploma di Geometra (previgente
ordinamento) o equipollente, purché sia in possdsan titolo assorbente tra quelli seguito elencat

- Diploma di Laurea in architettura o in ingegneria civile o ingegaeédile o ingegneria edile
architettura o ingegneria per 'ambiente e il terio o pianificazione territoriale, urbanistica e
ambientale, urbanistiqzecchio ordinamento);

- Laurea triennale DM 509/1999classe 4 (scienze dell’architettura e ingegnetditek classe 7
(urbanistica e scienze della pianificazione teriale e ambientale) e classe 8 (ingegneria civile e
ambientale);

- Laurea triennale DM 270/2004classe L-17 (scienze dell'architettura) classe3L{&cienze e
tecniche dell’edilizia) classe L-21 (scienze delfganificazione territoriale, urbanistica,
paesaggistica e ambientale) e classe L-7 (ingegnitile e ambientale);

- Laurea Specialistica DM 509/1999classe 3/S (architettura del paesaggio), clas& 4/
(architettura e Ingegneria civile), classe 28/3doneria civile), classe 38/S (ingegneria per
I'ambiente e il territorio) e classe 54/S (piardfigone territoriale urbanistica e ambientale);

- Laurea magistrale DM 270/2004classe LM-3 (architettura del paesaggio), classe-4.M
(architettura e ingegneria edile-architettura),ssta LM-23 (ingegneria civile) classe LM-24
(ingegneria dei sistemi edilizi) classe LM-26 (iggeria della sicurezza) classe LM-35
(ingegneria per 'ambiente e il territorio) e claddV-48 (Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale);

- Diplomi delle scuole dirette ai fini speciali, tslite ai sensi del DPR n. 162/1982, di durata
triennale, e diplomi universitari triennali, istitiuai sensi della L. n. 314/1990 equiparati ad una
delle classi di laurea di cui sopra ai sensi dél TL novembre 2011 e SS.MM.II.

- Possesso patente di guida della categoria “B” inadi validita;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpiepresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento; non esséa#i slichiarati decaduti per aver conseguito
impiego mediante produzione di documenti falsviaiati da invalidita insanabile o con mezzi
fraudolenti; non essere stati licenziati a segditprocedimento disciplinare;



- Non essere interdetti da pubblici uffici in baseemtenza passata in giudicaldon aver riportato
condanne penali definitive o provvedimenti definitdel tribunale (L. 475/1999) e non avere
procedimenti penali in corso che impediscano, aisiselelle vigenti disposizioni di legge, la
costituzione del rapporto di impiego presso la HoAbAmministrazione. Si precisa che la sentenza
prevista dall'art. 444 del Codice di Procedura Refeosiddetto patteggiamento) € equiparata a una
pronuncia di condanna in applicazione dell'art. 4tinma 1bis del Codice di Procedura Penale;

- ldoneita psicofisica all'espletamento delle mansietative al posto da ricoprire.

- Regolare posizione concernente gli obblighi deVigery militare (se ed in quanto sussistenti) ossia-
per i concorrenti di sesso maschile, nati entr®1l12.1985, essere in posizione regolare nei
confronti dell’obbligo di leva;

- Conoscenza della lingua inglese (ai sensi dell3fttcomma 1 D.Igs. n. 165/2001, come modificato
dall'art. 7 D.lgs. n. 75/2017);

- Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppiécazioni informatiche piu diffuse (ai sensi
dell’art. 37 comma 1 D.Igs. n. 165/2001).

| menzionati requisiti devono essere possedutidita di scadenza del termine stabilito dal presbahdo
per la presentazione della domanda di ammissidaeselezione; gli stessi requisiti devono essess@auti

al momento dell’assunzione. L’accertamento, in goqlie fase della selezione, del non possesso ahiche
uno solo dei requisiti prescritti e dichiarati caomna I'esclusione dalla selezione.

Il candidato ha inoltre I'obbligo di comunicare,n@ezzo di raccomandata A.R. 0 a mezzo PEC qualora
indicata nella domanda, le eventuali successiviaziani di residenza o domicilio.

2. TERMINE E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLAD OMANDA

| candidati interessati possono presentare domianckrta semplice, che dovra perverergro e non oltre
30 gg. dalla pubblicazione dell’avviso del presentbando sulla Gazzetta Ufficiale Italiana - 4" serie
speciale "Concorsi ed esami’con una delle seguenti modalita:

- Consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comu(mrario di apertura al pubblico: da lunedi a
venerdi 10,30 — 13,00 martedi, mercoledi, giovéd3d— 18,30);

- A mezzo raccomandata A/R che dovra pervenire drtieomine suddetto;

- A mezzo di posta elettronica certificata all'indzo: comune.ornavasso@legalmail.it

In caso di invio telematico il modulo della domandabitamente compilato, deve essere trasmess@antedi
messaggio avente ad oggetto “Concorso pubblicgerai dell’art. 35 del D.Igs. 165/2001 per la coyer A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI ISTRUORE TECNICO - CAT. C — AREA
TECNICA”".

Alla domanda di partecipazione presentata devaesdegato un valido documento di riconoscimehto.
domande presentate per via telematica ed i rel@tegati dovranno pervenire in formato PDF.

L’'Ente non assume alcuna responsabilita nel castisgiersione di comunicazioni, dipendenti da irtesat
indicazioni del recapito da parte dei concorrentida mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanaka,per eventuali disguidi postali o telegrafici comue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Alla domanda dovra essere allegata copia del lmanifbancario (IT13W0569645440000005101X73)
attestante il versamentth € 10,00 =riportante la causale: “Tassa concorso pubbliecd’ assunzione di n. 1
istruttore tecnico cat. C” a favore del Comune th&¥asso.



Nella domanda redatta in carta semplice e debitamé@ sottoscritta dovranno essere rese le seguenti
dichiarazioni ai sensi del DPR 445/2000:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita, residetheventuale diverso recapito, numero telefonico;

- Possesso della cittadinanza italiana o di uno desPappartenenti all’'Unione Europea;

- Godimento dei diritti inerenti I'elettorato attivo;

- Titolo di studio posseduto;

- Possesso dell'idoneita psicofisica allo svolgimemwtele mansioni relative al posto messo a
CoNcorso;

- Non essere interdetti da pubblici uffici in basgeatenza passata in giudicato;

- Non essere stati destituiti 0 dispensati dall'ingpigresso una Pubblica Amministrazione ad esito di
un procedimento disciplinare per scarso rendimenfzer aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudtjen

- Non essere stati dichiarati decaduti da un impatgtale, ai sensi dell’'art. 127 comma primo, ké}t.
del Testo Unico delle disposizioni concernentititgo degli impiegati civili dello Stato approvato
con DPR n. 3/1957;

- Non aver riportato condanne penali e non avereegliotenti penali pendenti o in corso ovvero
avere condanne penali e/o avere procedimenti penalcorso. In tali ultimi casi indicare
rispettivamente:

a) Per le eventuali condanne penali la data delleeseat I'autorita che I'ha emessa ed il reato
commesso, anche se sia stata concessa amnistit jrondono o perdono giudiziale;

b) Per gli eventuali carichi penali pendenti: gli eteehi procedimenti penali pendenti, citando
gli estremi del provvedimento nonché il reato peuile si procede (procedimenti penali in
corso di istruzione o pendenti per il giudizio, oris di prevenzione);

- Posizione concernente gli obblighi del servizioitaiik (se e in quanto sussistente);

- Possesso patente di guida della categoria “B"npsporto di persone;

- Accettazione senza riserve di tutte le norme stalalhl presente bando di concorso.

L’obbligatoria sottoscrizione della domanda non éaggetta ad autenticazione.

Il Comune si riserva di invitare i candidati a riegizzare le domande che risultino incomplete o regohino
inesattezze. L’'omissione o l'inesattezza regolatilz non potra essere riferita a cause di esclasialla
procedura gia previste nel presente bando (es.atesottoscrizione della domanda di partecipazidree)
mancata regolarizzazione della domanda entro ihiter assegnato, che dovra intendersi perentorio,
comportera I'esclusione dalla procedura.

Non possono essere sanate e determinano, pertantbesclusione dal concorso le seguenti
condizioni/omissioni:

- Domanda pervenuta fuori termine.

- L’omissione nella domanda del cognome, nome, rag@le domicilio del concorrente;

- L’omissione della firma del concorrente a sottagorie della domanda;

- L’omessa copia fotostatica del documento di idantit

L'Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P435/2000 e s.m.i., si riserva la facolta di coifdre la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive resedgni fase del procedimento di selezione e, qualeraccerti

la non veridicita, provvedera allimmediata esabms dalla selezione, ovvero alla cancellazioneadall
graduatoria, ovvero alla decadenza dall’assunziéerne restando le eventuali azioni di respondabili
previste dal D.P.R. 445/2000 e dalla vigente norraat

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Documentazione obbligatoria:

Alla domanda di partecipazione al concorso devaser allegati:
- Copia fotostatica di documento di identita in cadswalidita;
- Curriculum formativo e professionale debitamentgosaritto;
- Copia dell’avvenuto versamento della tassa di c@w;o



- Copia patente di guida della categoria “B”;

- Eventuali titoli che danno diritto a preferenzdedjge quando ad essi sia stato fatto riferimentia ne
domanda;

- Elenco dei documenti allegati alla domanda di araioiee, sottoscritto dall'interessato.

E’ fatta comunque salva la facolta dellamminisivaz di richiedere atti ad approfondimento di goant
dichiarato nella domanda di partecipazione quadtiralementi contenuti non risultassero sufficieaatifini
della ammissibilita alla selezione.

4. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi alla selezione i candidati in possdesaequisiti previsti dal bando. L'elenco deildel
candidati/e ammessi/e alla selezione sara pubblestlusivamente con avviso sul sito internet Bate in
Amministrazione Trasparente — sezione Bandi di @m®win corso, senza che segua alcuna comunicazione
individuale scritta agli interessati.

Saranno comunicate per iscritto, via e-mail, soltao le eventuali esclusioni.

I candidati ammessi dovranno presentarsi nel luoggiorno ed ora, indicati nel presente bando (Art.
5.b).

Il candidato che non si presenti alla prima proed’'ara e nella data stabilita, per qualsiasi motigi
considera rinunciatario e viene escluso dalla prtegerocedura.

La selezione sara espletata nel rispetto:
- Del Codice delle pari opportunita tra uomo e dofihgs 198/2006);
- Della normativa in materia di documentazione amstiativa (DPR 445/2000);
- Della normativa in materia di protezione di datigmmali (D.lgs 196/2003);
- Della Legge quadro per l'assistenza, l'integrazi@oeiale e i diritti delle persone handicappate
(Legge 104/1992).

5. SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI CONCORSO

I candidati ammessi dovranno superare due prov&adie oltre alla verifica della conoscenza dellguin
inglese ed all'accertamento della conoscenza delluso delgarecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

PROVA SCRITTA: La prova scritta consistera nelliugine di quiz a risposta chiusa su scelta maltggb
nello svolgimento di una serie di quesiti ai qualbvra essere data una risposta sintetica.

PROVA ORALE: Colloquio finalizzato all’approfondimé della conoscenza delle materie della prova
scritta.

Durante la prova orale la commissione procederaeacverificare la conoscenza della lingua ingkede
conoscenze informatiche di base riservandosi didghie I'eventuale utilizzo della relativa strumeigae
(utilizzo di sistemi di scrittura e/o di fogli datcolo).

Saranno ammessi alla prova orale i concorrentiasitanno riportato nella prova scritta una votazidne
almeno 42/60.

La prova orale si intende superata con una votaziom inferiore a 42/60.

Si informa che durante le prove concorsuali nora samsentito I'utilizzo di alcun testo né di telafo
cellulari o altre apparecchiature informatiche.doenmissione si riserva la facolta di ritirare peidurata di
ogni singola prova il materiale di cui sopra.



L’Amministrazione ha facolta di prorogare il terraidi scadenza del bando o di riaprire il termimsst, di
modificare ed integrare il bando di concorso, néncl revocare, per motivi di pubblico interesse, il
CONCOrso stesso.

5.a.) Materie oggetto d’esame:

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 @ $.)

- Normativa in materia di urbanistica e pianificazerierritoriale, edilizia privata, repressione e
gestione degli abusi edilizi;

- Normativa in materia di beni culturali e paesaggio;

- Normativa in materia di contratti pubblici, affidanto lavori, forniture e servizi;

- Classificazione e gestione del patrimonio comunale;

- Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle diglenze delle Amministrazioni pubbliche
(D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.), diritti, doveri e reapabilita dei dipendenti comunali;

- Disciplina della sicurezza sul lavoro (DIgs 81/2008

- Nozioni in materia ambientale;

- Procedimento amministrativo e diritto di access@41/1990 e Dlgs 33/2013);

- Nozioni di diritto penale, con patrticolare riferimi ai reati contro la P.A;

- Trattamento dati e tutela della privacy;

- Conoscenza della lingua inglese;

- Conoscenze informatiche di base .

Dell'esito della valutazione sara dato avviso aididati mediante comunicazione all’albo pretoridiru
dell’Ente. Tale comunicazione costituisce notifahogni effetto di legge.

La prova orale consiste in un colloquio sulle mateli esame previste dal bando di concorso. Durinte
colloguio orale saranno inoltre accertate le coanse dei principali elementi di base di informaticanché
la conoscenza della lingua straniera. Il puntedig@le & dato dalla somma del punteggio conseqétta
valutazione della prova scritta e del voto congegulla prova orale.

La commissione dispone complessivamente, dei séiquameggi: * punti 60 per la valutazione dellaya
scritta; « punti 60 per la valutazione della pravale di cui 5 attribuiti in base alla competened'uso della
lingua straniera e 5 punti attribuiti in base albenpetenze informatiche.

5.b.) Diario e Sedi delle prove d’esame:

La prova scritta si svolgera presso la sala Cin€earo in Piazza 24 Maggio - Ornavasso:
- il giorno 17 maggio 2022 ore 9,30

La prova orale si svolgera presso la sede comim#@zza Municipio 10 - Ornavasso:
- il giorno 24 maggio 2022 dalle ore 9,30

5.c.) Protocollo di sicurezza prevenzione contagita Covid-19

In ossequio alle misure adottate per la prevenzitsheontagio da Covid-19, i candidati dovrannottde i
seguenti comportamenti:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bamésplvo situazioni eccezionali da documentare);

2) astenersi dal presentarsi se affetti da una @@i seguenti sintomi:

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

b) tosse di recente comparsa,

c) difficolta respiratoria;

d) perdita improvvisa e/o alterazione di gusto dédl’olfatto;

e) mal di gola;

3) astenersi dal presentarsi se sottoposto a mégliia quarantena o isolamento domiciliare fiduoia/o
divieto di allontanamento dalla propria abitazialbra come misura di prevenzione della diffusiclae
contagio da Covid-19;



4) presentare all'atto dell'ingresso della ceréfione verde COVID-19, di cui all'articolo 9, comalel
decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, mmdificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87;

5) indossare, OBBLIGATORIAMENTE, dal momento detitesso all'area concorsuale e sino all’'uscita, i
dispositivi di protezione individuale delle vie ariitranti FFP2 messi a disposizione dell’ Ammirastione.

Per l'intera durata della prova i candidati devafbligatoriamente mantenere il facciale filtrantePR2. E’
vietato il consumo di alimenti ad eccezione dellevamde, di cui in candidati devono munirsi
preventivamente.

E' raccomandata la moderazione vocale evitandomnviollti e toni concitati al fine di ridurre I'effet
“droplet”.

6. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Il punteggio finale & dato dalla somma del puntegginseguito nelle prove scritta e orale. La graatisadi
merito dei candidati € formata secondo l'ordine mlahteggio finale riportato da ciascun candidata co
l'osservanza, a parita di punti, dei titoli di gnefnza previsti dalla normativa vigente. In casaltériore
parita la precedenza é determinata dalla piu gewda (art. 2 comma 9, legge 191/1998). La gradiaado
merito, approvata dal responsabile del Servizig gamediatamente efficace e sara pubblicata idesza
sul sito webhttp://www.comune.ornavasso.vbé allalbo pretorio on-line. Dalla data di quekitna
pubblicazione decorre il termine per eventuali igmative. La graduatoria rimane efficace per la @dura
prevista dalle leggi vigenti, a decorrere dallaaddit formale approvazione da parte del Responsdeile
Servizio e potra essere utilizzata compatibilmertte le vigenti disposizioni di legge per la copeatudi
posti di pari categoria e profilo che si rendesseanti e per assunzioni anche a tempo determdfiatari
categoria e profilo professionale per esigenzeatag e/o straordinarie.

Il vincitore sara sottoposto ad accertamenti maatieventivi ai fini della verifica dell'idoneita lal mansione
cosi come previsto dal Dlgs. n.81/2008. L'esito ate®@ degli stessi comportera I'annullamento della
nomina senza riconoscimento di alcun indennizZmtdressato.

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato atatratto individuale di lavoro secondo quantdiita
dalla normativa e dai contratti collettivi nazioindil lavoro vigenti previa dichiarazione del virarié di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o priva® di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui allart. 53 del Decreto Letativo n.165/2001 e sue successive modifiche ed
integrazioni.

| candidati vincitori che non assumano servizionzse giustificato motivo, entro il termine stabilito
decadranno dalla nomina e si procedera alla chadhatltri candidati idonei, secondo la graduatoria

| candidati che conseguiranno l'assunzione dovrapradurre tutta la documentazione che verra loro
richiesta a dimostrazione del possesso dei regp&ii'ammissione al concorso e per l'assunzione.

In ordine a tale documentazione valgono le normdedge sulla semplificazione amministrativa, il
certificato generale del casellario giudizialeigiab sara acquisito d'ufficio.

Il Comune di Ornavasso si riserva di accertarefidiofla veridicita delle dichiarazioni rese daplteressati

in sede di presentazione della domanda e, qualoeaifo a tali controlli, sia accertata la non dieita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante de@adai benefici conseguenti agli eventuali proveesfiti
adottati sulla base delle dichiarazioni non vemritjéderme restando le sanzioni penali previsteadatige.
L’'assunzione al posto messo a concorso e rispettagalla disciplina della mobilita di cui all'art. 34- bis
del D.Lgs. 165/2001 come modificato inserito dalltt 7, comma 1 della legge 16.01.2003 n. 3 e s.m.i.
L’assunzione al posto messo a concorso NON e statzbordinata alla disciplina della mobilita esterna

di cui all'art. 30 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165%m.i. in forza dell’art. 3, comma 8 della legge 38019.

7. ASSUNZIONE DEL CANDIDATO/A IDONEO/A

L’assunzione di cui trattasi rimane subordinata albrmativa vigente al momento dell’assunzionessies
alle circolari interpretative ed alle disposiziodhne dovessero essere emanate da parte degli organi
competenti in materia, nel caso dovessero dispbimgossibilita da parte del’Ente di procedere
all'instaurazione del rapporto individuale di lagor



8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti dati personali e sensibili forniti dai candtd per I'espletamento della presente procedurattael
saranno raccolti dal’Amministrazione comunale at#iti nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e delFRG
Regolamento UE 2016/679, sia su supporto cartaeedncforma automatizzata, per le finalita connedlse
selezione e, successivamente, per I'eventualeunagiane del rapporto di lavoro e per le finalitarienti la
gestione del rapporto stesso, anche mediante zatildi banca dati automatizzata, come previsto dalla
predetta normativa. Le medesime informazioni potoanessere comunicate ad altre pubbliche
amministrazioni direttamente interessate alle pasizeconomiche e giuridiche del personale cheaverr
eventualmente assunto. Gli interessati godono iigdoddi accesso ai dati che li riguardano, noncle¢
diritti complementari di rettificare, aggiornareempletare i dati errati, nel rispetto della nornweatigente.

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidati diamte affissione di elenchi e graduatorie sul gigh e
all’Albo Pretorio digitale del Comune di Ornavasso.

9. PUBBLICAZIONE

Il presente awviso:
- E’reso disponibile sul sito del Comune di Ornagas®\mministrazione Trasparente/ Sezione Bandi
di Concorso;
- Viene pubblicato all’Albo on-line del Comune di Guasso dal 2 marzo 2022.

10. DISPOSIZIONI FINALI E INFORMAZIONI

Per quanto non previsto dal presente bando vidterféerimento alle norme vigenti legislative, d¢attuali

e regolamentari. Al presente bando € allegato lers@a di domanda di partecipazione alla presente
procedura selettiva. Tale documentazione é dispeniul sito internet del Comune di Ornavasso
http://www.comune.ornavasso.vioppure potra essere ritirata presso I'Ufficio dg&teria dell’Ente.

Il Responsabile del Procedimento e la Dott.ssa &lBanco ed eventuali informazioni potranno essere

richieste ai seguenti recapiti: telefono 0323838 akta elettronicprotocollo@comune.ornavasso.vh.it

Ornavasso, 2 marzo 2022

Il Responsabile del Servizio
Awv. Filippo Cigala Fulgosi



