
COMUNE DI ORNAVASSO
Provincia del Verbano-Cusio-Ossola

VERBALE DI SEDUTA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE RESPONSABILI DI SERVIZIO

L'anno 2018, il giorno diciassette del mese di aprile si è riunito il Nucleo di Valutazione del
di Omavasso, costituito ai sensi dell'art.8 del vigente Regolamento comunale sull'ordinamen
ullci e dei servizi con deliberazione G.C. n. 95 in data 02.122014 G.C. n. 4l in data 16.

composto dalla Doft.ssa Giulia Di Nuzzo-, Segretario del Comune di Ornavasso, che assume la q

Presidente, dal dott. Nicola Di Pietro, Segretario comunale dei Comuni di Gravellona Toce e M
e dal Dott. Giovanni Boggi - Segretario Comunale dei Comuni di Stresa, Dormelletto e Cambi

IlNucleo come sopra costituito, preso atto che per I'anno 2017 sono stati nominati i seguenti Resp

di Servizio:
. Sindaco Avv. Filippo Cigala Fulgosi - delibera G.C. n.l 9 in data 07.03.201 7;
. Dott.ssa Elena Penco - Responsabile Servizio Finanziario con decreto n. I del29/12/201
o Geom. Nicola D'Elia - Responsabile del Servizio Tecnico manutentivo con decreto n.7

2911212015
Procede alla valutazione delle prestazioni e dei risultati dei Responsabili di Servizio del Co
Ornavasso ai fini dell'attribuzione della retribuzione di risultato.

Visti gli obiettivi operativi assegnati dall'amministrazione per I'anno 2017 con deliberazione G
in data 07.03.2017 esamina le relazioni finali in merito al raggiungimento degli obiettivi 2017

ll Nucleo provvede a completare la schede di valutazione dei titolari di Posizione Organizzati
vengono allegate, come parte integrante, al presente verbale.

Il Nucleo di valutazione, conformemente a quanto stabilito per gli anni precedenti, propone di
l'indennita di risultato al Responsabile di Servizio nella seguente misura:
25% dell'indennità di posizione ai Responsabili che hanno ottenuto un punteggio non inferiore a 7

20% dell'indennità di posizione ai Responsabili che hanno ottenuto un punteggio da 74 a 60 punt
l5% dell'indennità di posizione ai Responsabili che hanno ottenuto un punteggio da 59 a 50 punt
0% dell'indennità di posizione ai Responsabili che hanno ottenuto un punteggio da 49 a 0 punti;
L'indennità deve essere rapportata al periodo di svolgimento dell'incarico.

Il Nucleo di valutazione, infine, stabilisce di trasmeftere il resente verbale, sottoscritto da

componente, al Sindaco per il seguito di competenza.

GIULIA DI NUZZO - PRESIDENTE

NICOLA DI PIETRO . COMPONENTE

GIOVANNI BOGGI . COMPONENTE
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