COMUNE DI ORNAVASSO

(Provineia del Verbano Cusio (ssola)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt, 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016, Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del confenuio del coniratio ed autodichiarazione

relative agli ndempimenti della legpe

Data di sottoscrizione

Preintesa 2971152006
Contratte 13122016

Periodo temporale di vigenza

| Anmo HlG

3

Composizione
della delegazione trattante

| Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti):

Dioitt 552 Giiulia Rampone Segretario Comunile Presidente

Avy, Filippo Cigala Fulgosi Sindaco/Responsabile Servizio Affari Generali
Diott.ssa Elena Penco Responsabile del Servizio Fnanzario

Geom. Nicola ['Elia Responsabile del Servizio Tecnico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratlazione {elenco sigle): FP-CGIL, |
CISL-FP, UIL-FPL, |
Firmatari della preintesa: Rampong Giulia, Penco Elena, D°Elia Nicola, CISL-FP
Ottavio Murtas, UTL-FP Gianm Petrosino

Firmatari del contratto: Dr.ssa Rampone Giubia, CISL-FP Mascictta Maria Pia,
FP-CGIL Monaco Federica, UlL- FP Petrosine Gianni

Sopoctti destinatari

Fersonale non dirigente

fmmeri"l. ”“"m'.‘- : d“l_ m_nlratlu 1) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.
infegrativo (descrizione sintetica)
- | Intervento
:;::tghl;ﬁtﬂrn“ternn dl E stata acquisita la certificazione dell'Crgano di controllo interno?
: Sii /
= Allegazione  della L 0aa 3011200
- Certificazione e
= dell'Organo di | Mel caso 'Organe di contrallo mterno abbia elfattuato nlievi, descriverli?
23 controllo  interna
_EES |alla  Relazione | Nessun rilievo
= E & E illustrativa.
=EEH _ E stato adoteato il Piano della performance previsto dall art. 10 del d_lgs. 150/2009
8= g = Attestazione  del | Amminisirazione non obbligata ai sensi dell’articola 16 del D.lgs. 150/2009
= T I ¥ —
:'r_;. ’E" E.E ::EIE'“I‘:i di ::EEI: E state adottate il Programma iriennale per la trasparcnza e I'integrith previsto
EEEY | e min i EEH dall*ar. 0, comma 8, lettera a) del d.lgs. 3320137
E = e R Il programma 2016/2018 & stato approvato con deliberazione di Giunia
- 2 P Comunale n, 38 in data 19042016
= COmportano la — : - T — - —
=2 sanzione del divieto | E stato assolio 'obbligo di pubblicazione di coi ai commi 6 ¢ 8 dell’ar. 11 del d.1gs.
e di erogazione della 150/2009'7 8i per quanto di competenza.
"Etrih“-"'j_':"“"-' La Relazione della Performance & stana validata dall'O1V ai sensi dell*articolo 14,
MErRnE comma &. del d.igs. n, 150:20007
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articalo 16 del Dulgs. 15002009

i Eventuali osservazioni




Maodulo 2 Hlustrazione delarticelaio del contratio (Altestnzione della compatibilita con i vinceli derivanti da norme di
legge e di eontratto nazionale ~modalith di wtilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

Al illasteazione di quante disposto dal contratto mlegraiive

Articole 1. Campno di applicazione.

Articolo 2 Costiwzione del fondo delle risorse decentrate anno 2006,

Articalo 3 Wilizze delle risorse da destinare al trattamento accessorio del personale per 'anno 2016

B queadro di simtest delle modalita di wtilizzo delle risorse
Sulla base der eriten di cui all’articolo 3 le nsorse vengono utilizzate nel seguente modao:

Descrizione® Impono
A 17, comma 2. lett. o) — produttiviia _ Baded
A 17, comma 2, lett. b) -~ progressioni economiche 15‘."?2,53
orizzontali
Ar. 17, comma 2, leti. ¢) — retribuzione di posizione ¢
| rizultato poo. I
Art, 17, comma 2, let. d) — Indenmita di tueno, nschie, 284,32 |

reperibility, maneggio valori, orario noturne, festive e
notturn-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ¢} — indennitd di dizagio 122953
A 17, comma 2, lent. ) - mdeénnitd per specifiche 13.241,60
responsabilit

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle rigorse
indicate nell’ari. 135, comma 1, lett. k) (progettazione,
| avvocatura, ece} S
At 17, comma 2. et i} — aliri compensi per speciliche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 1492000 — persanale educativo
nido d’infanzia S
ArL, 6 CCHL 5102001 — mdennitd per personile educativo ¢

docente

| An. 33 CCNL 22, 1.2004 - indennitd di comparto 837309
| Somme rinviate o

Altro |
Totale 3734600 |

* dove non diversamente indicato il riferimento & al COML 1,4, 1999

) effetti abrogativi impliciti
Mon si determinano cffetti nhn:l-galivi implin:iti

D1 illustrazione e specifica attestaxione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e prerialith

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto le risorse previsie nel fondo
per incentivare la produttivita saranno corrisposte al personale in base al merito e all"impegno individuale efo di greppo
profiuso secondo la metodologia di valutazione delle prestazioni del personale approvata con deliberazione della Giunta
comunale n. 37 del O7/09/2011).

E} illustrezions ¢ specifica attestazione della cocrenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche per un importo di € 1650,00




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt, 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione teenico-finanziaria

Maodule | = La costitugione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo dr produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contrani collenivi nazienali vigenti nel Comparte Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall' Amminisirazione con determinazione n, 133 del 29.11.2016 nei seguenti imporni:

' Descrizione i Iimperto |
Risorse stabili 28.737.00 |
Risorse variabili 3, 750,00
Residui anni precedenti 2.859.00
Totale risorse 37.346.00

Sezione | — Kisorse fisse aventi caratlers di cerlerza e di stabilita

Risorse storiche congelidae
La parte “storica” del fondo per lé risorse decentrate per |'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, & quanlificala in € 29.737,00

[nerementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuali | seguenti merementi:

Deescrizione il Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. ] : 20.313.00
| CCNL ’?ﬁz_fl{fiﬂﬂd art, 32 ¢, 2 3.950.00
" CONL 9/5/2006 art. 4 ¢. | 1.11 1,00
CCML 1 17472008 art, 8¢, 2 2.971,00

nk

ron carattene di certezza o stabilita

Descrizions Importe |

CCNL 5/10/2000 an. 4,¢. 2 1.358,00 |
CCONL 17471999 art. 15, ¢. 5 /parte {(incremento stabile delle
dolazioni organiche)
CCNL 2270172004 dich. cong, n® 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong, n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 117472008 art. 8 c. 2

CCML 1/4/1999 art, 14, ¢. 4 riduzione straordinari 286,00

Altro

Sezione I — Rizorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione® i Impaorto
Art. 15, comma [, lett, d} sponsorizzaziond / convenziont f
contribuzioni utenza
Arl. 15, comma 1, lett. J-:]- Epcnlt'l::hn dlapnsizmm di legge

fr &k~ o i

Arl I5 COMmMa 1 ______ 000,00
| Art. 13, comma 3 nuovi servizi o riorgan zzazioni 2.750,00
ArL. 54 CONL 14.9.2000 mess] natificatori

Somme non utilizzate ["anno precedente 2.859.00
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 14,1999



CONL 141999 art. 15, ¢. 5
Per 'anmo 2006 sono stale inlegrale le risorse variabili del fondo incentivante con una somma pari ad € 5.730,00 ai sensi

dellart. 15 e 5 per Pattivazione di nuovi servizi ¢ di processi di norganizzazions finalizzati ad un accrescimento di quelli
esigtenti.

sezione [ - Eventyal decuriazione del fondo
Zono state effetiuale le sepuent decurlazioni:
Deserizione Importo

Parte stabile
Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/199% articolo 7

CONL 10471999 articolo 19

Ar. 9, comma 2-his d.1. TEZ010 (limite fonde 2000 pane
fissa)

Art. 9, comma 2-bas d.1 TH20I0 {ridurzione proporzionale al 1251
personale moservizio - parie fissa)
Totale riduzioni di parte slabile
Parte variahile

e s ——— [

variabile)
Ari. 9, comma 2-bis d.l. T&2010 (riduzione proporzionzle al
personale in servizio - parte variabile)

e i

Taotale riduzioni di parte variabile 250
Totale generale riduzioni 1501
Sezione [V - Sintest della costituziong del fondo sottoposto a certificazione
Diescrizione Imporio
Risorse stabili 28.737.00
Risarse variabili 5, 750,00
| Residui anm precedents 283900
| Totale risarse 37.346,00
Sezione ¥V — Risorss temporanesamente allocate all esterno del fondo

Voce non presente,

Muodule 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla comrattazione integrativa o comungue non regolale specificaments dal Contratto
Intesrativo softoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 21.143 92 refative a:

Descrizione Importo
Indenniti di comparte. 5.373,08
Progressioni arizzontali 15.772.83
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

arganizrativa

S T

COML 14.05.2000)
Indennita per il personale educativo e scalastico (art. & CCNL
05.10.20013

Altro
Totale 21.145 .92




Sexione [ - Destinazion specificamente repalate dal Contratio [nleomiivo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 15,355,435, cosi suddivise:

Descrizione ; Tropero
Indenniti di trno
Indennitit di rischio R84,32
Indennitd di disagio | 229 33

Indenniti di maneggio valori
Lavoro notturno & feslivo R
Indennitd specifiche respensabilit (art, 17, comma 2, len, ) 13.241.60

i

[ndennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, et i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per atlivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
~all'an. 13, comma 1, lettera K) del CCNL 01.04.19%99
Produttivita di- cui all’articalo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

Aldrro

=ezione (11 - (eventuali) Destinazioni ancora da reoolare
Economie € 4363

Serione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contraligzione integrativa soltoposto &
certificazione

Descrizione Tmporto
Somme non regolate dal confratio 2L HE,EI
Somme rezolate dal contratto 15.35545
| Destinazioni ancora da regolare 844,63
Totale a7, 346,00

Serione V - Diestinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
¥oce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista eenisoe-finanziano, del rispetto di vincoli di carattere oenerale
a. attestazione motivata del rispeito di copertura defle destinazioni di utilizzo de! Fondo aventi natura certa ¢ continuativa cog
rizorse del Fondo fisse aventi carafiere i cerlezza ¢ stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 2973700, l¢ destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 21,146,921, Pertanto le destinazioni di utilizzo eventi netura centa ¢ continuativa song

tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetie del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

CGli incentivi economici song erogali in base al CCML e la parte di produttiviti & erogata in applicazione delle norme
regalamentari dell'Ente in coerenza con il d.lgs, 13072009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione,

¢, attestazione motivata del rispetto del poncipio di sslettivith delle progressiom di carmera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni ofizzontali)

Per 'anno in corso (20160) & stata stanziata la somma di € 1.650,00 per "effettuazione di progressioni orizzontali,

Modulo 111 - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronte con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Differenza |
Kisorse stabill 20.988.27 28.737,00 - 1.251,27
| Risorse variabili 6.000,00 5.750,00 | - 250,00
Residui anni precedenti 62614 2.859,00 | 20075 86
Totale risorse 36.614.41 37.346,00 | 574,59




Module 1V - Compatibilita econombco-Tfinanziaria e modalita dv copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancho

Sezione | - Esposizione fnalizzata alla verifiea che gl strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiane correttamente § lmit & spesi del Pondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte e somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputale in un unice capitolo di spesa precisamente il cap. 3220
intervento LOLOS.01, quindi la verifica ira sistema comtabile ¢ dat del fondo di produttivita & costante.

Sezione [1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulia

i
11 limite di spesa del Fondo dell anno 2005 al netto delle riduzioni per cessazioni risulta rispettato.

sexione [ - Werifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fonds

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione n. 133 del 29112016 & impegnato al capitolo
S0 del bilancto esercizio 2016,




