COMUNE DI ORNAVASSO

(Provincia del Verbano Cusio Ossola)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate deallfeo 2014 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa 7/07/2015
Contratto 15/09/2015
Periodo temporale di vigenza Anno 2014

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dott.ssa Giulia Rampone Segretario Comunale Pnetside

Avv. Filippo Cigala Fulgosi Sindaco/Responsabileviso Affari Generali
Dott.ssa Elena Penco Responsabile del ServizimEiado

Geom. Nicola D’Elia Responsabile del Servizio Teoni

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢glenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL,
Firmatari della preintesa: Rampone Giulia, Cigaldgbsi Filippo, Penco Elena,
D’Elia Nicola

Firmatari del contratto: Dr.ssa Rampone Giulia, [CFP Mascetta Maria Pia,
FP-CGIL Monaco Federica

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

. . - L a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2014.
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento

del’'Organo di E stata acquisita la certificazione dell’'Organ@aintrollo interno?

o controllo intemo. | g iy gata17/08/2015
© Allegazione  della
= Certificazione
§ dell’Organo di | Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
<8 controllo interno N
. alla Relazione| Nessun rilievo
2 g o % illustrativa.
g g.% E _ E stato adottato il Piano della performance prewist’art. 10 del d.lgs. 150/2009
2sd E Attestazione del| Amministrazione non obbligata ai sensi dell'articob 16 del D.Igs. 150/2009
88 éi*g ”Eg?ttﬁ. di Idegll E stato adottato il Programma triennale per lapiesnza e lintegrita previstp
-a:ﬁ a8 ©° Oh ighi—dl eggs_ dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 332D1
€5 che in —caso 4o programma € stato approvato con deliberazione dGiunta Comunale n. 78 in
a inadempimento
=i Compor?ano q | data 10/08/2014
_g'; sanzione del divieto| E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
o di erogazione della 150/2009? Si per quanto di competenza.

retribuzione La Relazione della Performance & stata validatsOdsl ai sensi dellarticolo 14,
accessoria comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’'articob 16 del D.lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni =============




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - & informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1. Campo di applicazione.
Articolo 2 Costituzione del fondo delle risorse eetrate anno 2014.
Articolo 3 Utilizzo delle risorse da destinare r@ttamento accessorio del personale per I'anno 2014

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldelisorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 lesise vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produlttivita 5.616,80
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich 14.011,66
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posig e
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnoschio, 1.063,85

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 1.551,78
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per spedtiég 15.189,08
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlateailsorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progeiteme,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per dfiehe
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale edwm4t
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personalecatiuo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 5.556,87
Somme rinviate

Altro

Totale 42.990,04

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocreziaremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quantoisense previste nel fondo
per incentivare la produttivita saranno corrispaoaitgpersonale in base al merito e allimpegno iittigle e/o di gruppo
profuso secondo la metodologia di valutazione dplestazioni del personale approvata con delibenazidella Giunta
comunale n. 57 del 07/09/2011).

E) illustrazione e specifica attestazione dellarepea con il principio di selettivita delle progs&mi economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiama@miche e in ogni caso esse sono sospese peioitpe011-2014 in
attuazione dell'articolo 9, commi 1 e 21, del @8/2010 e dall'articolo 1 comma 456 della Legge/2013 Legge di Stabilita
2014.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai setfegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dalifeo 2014 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Ammitriszione con deliberazione n. 36 del 07/04/201bseguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 29.988,27
Risorse variabili 13.000,00
Residui anni precedenti 1,77
Totale risorse 42.990,04

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatetper 'anno 2014 € stata quantificata ai seelé dlisposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 29.988,27..

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 20.312,78
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 3.950,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.111,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 2.970,83

Altri incrementi con carattere di certezza e sitbil
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 1.358,14

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento iftattelle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 285,52

Altro

Sezione |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 3.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente 1,77
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999



CCNL 1/4/1999 art. 15,c. 5

Per I'anno 2014 sono state integrate le risors@biirdel fondo incentivante con una somma pari€ati3.000,00 ai sensi
dell'art. 15 c. 5 per l'attivazione di nuovi serviz di processi di riorganizzazione finalizzati aal accrescimento di quelli
esistenti.

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 29.988,27
Risorse variabili 13.000,00
Residui anni precedenti 1,77
Totale risorse 42.990,04

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telttes del fondo
Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazion&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comunque non regolate Epagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto sonen®pali € 19.568,53 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 5.556,87
Progressioni orizzontali 14.011,66
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. @mma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL
05.10.2001)
Altro
Totale 19.568,53




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateGbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per comple€€.859,20, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio 1.063,85
Indennita di disagio 1.551,78
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, con2nbett. f) 15.189,24
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conankett. i)
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.9299
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, letea) del 5.054,33
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgolare
Economie € 562,31

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 19.568,53
Somme regolate dal contratto 22.859,20
Destinazioni ancora da regolare 562,31
Totale 42.990,04

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertwgibeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 29.988,27, leinabni di utilizzo aventi natura certa e contitive (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 19.568F8tanto le destinazioni di utilizzo aventi natoesta e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principiaitiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotae.

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzaptal

Per I'anno in corso (2014) non € prevista I'effatione di progressioni orizzontali in ragione delckbo disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.I. 78/2010 e dall'articolo Trwna 456 della Legge 147/2013 Legge di Stabilitad201

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 29.988,2)7 29.988,27 =
Risorse variabili 20.189.00 13.000,00 -7.189,00
Residui anni precedenti 329,75 1,77 -327,98
Totale risorse 50.507,0p 42.990,04 -7.516,98




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-finema dell Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse dérete sono imputate in un unico capitolo di sgeegisamente il cap. 3220
intervento 1.01.08.01, quindi la verifica tra sistecontabile e dati del fondo di produttivita éteose.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo dellio precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’'anno 2010 (€ BZ.5) risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini_della copertura Ie diverse voci di

destinazione del Fondo
Il totale del fondo come determinato dallAmmingtione con deliberazione n. 36 del 07/04/2015 é&gnpto al capitolo
3220 del bilancio esercizio 2014.




