
Comune di Ornavasso 
Gemeinde Urnafasch 
Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (VB) 

 
 
 

Decreto n. 07/17.12.2025 
 
 
OGGETTO: INCARICO RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO- 
MODIFICA DECRETO SINDACALE N. 03/ 27.06.2024 

 
IL SINDACO 

 
Visto l’art. 50 comma 10 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei 
responsabili degli uffici e dei servizi, di attribuzione e definizione degli incarichi dirigenziali e quelli di 
collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto, 
nonché dei rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali; 
 
Visto l’art. 107 del D.lgs. 267/2000 che attribuisce ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo 
le norme ed i criteri dettati dagli statuti e dai regolamenti; 
 
Visto il successivo art. 109 del richiamato decreto che stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferiti a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 50, comma 10, dal Sindaco e nei Comuni privi di personale di qualifica 
dirigenziale, le stesse funzioni possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi, 
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale; 
 
Visto il regolamento ordinamento uffici e servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 
26/17.03.2005 modificato con successive deliberazioni di Giunta Comunale n. 88/2014, n. 13/2017, n. 
5/2018, n. 11/2018, n. 60/2018; 
 
Vista la sezione 3 del PIAO 2025-2027 approvato con deliberazione Giunta Comunale n.15 in data 
25.03.2025, ove sono definite la struttura organizzativa dell’Ente e la programmazione del fabbisogno di 
personale nel triennio di riferimento; 
 
Dato atto che questo Comune è privo di personale con qualifica dirigenziale; 
 
Richiamate:  

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 18 in data 02.04.2019 con cui è stato approvato il 
“REGOLAMENTO CONTENENTE I CRITERI PER LA DEFINIZIONE, MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE”; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 36/08.05.2019 esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto 
“Graduazione posizioni organizzative in applicazione del CCNL funzioni locali del 21/05/2018” (cfr 
verbale Nucleo valutazione n.1/24.04.2019); 

- deliberazione di Giunta Comunale n. 74/05.10.2021 con cui è stata approvato l’aggiornamento – 
dall’anno 2021- della graduazione delle posizioni organizzative (verbale Nucleo di valutazione in 
data 21.09.2021) e sono stati determinati i valori economici delle retribuzioni di posizione; 

- la deliberazione G.C. n. 50 in data 09.08.2022 ad oggetto “Aggiornamento fondo retribuzioni 
posizioni organizzative dall’anno 2022”; 

 
Richiamato il decreto sindacale n. 03 in data 27/06/2024 con cui è stato attribuito l’incarico di responsabile 
della posizione organizzativa del servizio “SETTORE TECNICO MANUTENTIVO” al dipendente geom. 
Nicola D’Elia, per il periodo di tre anni dal 27.06.2024;  
 



Richiamata la deliberazione G.C. n. 88 in data 09.12.2025 con cui le risorse destinate al trattamento 
economico accessorio degli incarichi di Elevata Qualificazione, costituito dalla retribuzione di posizione e 
dalla retribuzione di risultato, per l’anno 2025, sono state rideterminate in complessivi € 29.900,00 al netto di 
oneri e imposte a carico dell’Ente, di cui € 25.200,00 destinati alla retribuzione di posizione; 
 
Dato atto che in conseguenza della rideterminazione di cui appena sopra e in relazione all’esito della 
graduazione ai sensi della “Metodologia per la graduazione della posizione organizzative e dell’attribuzione 
dell’incarico” approvata con deliberazione G.C.n.18/18.04.2019 (cfr verbale Nucleo valutazione 
n.1/24.04.2019 e verbale Nucleo di valutazione in data 21.09.2021) l’indennità di posizione annua relativa 
all’incarico in oggetto può essere rideterminata – dall’anno 2025-   nell’importo di euro 8.400,00; 
 
Visto il vigente statuto comunale; 
 
Richiamati i CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali e Funzioni Locali;  
 
Richiamato il decreto legislativo 39/2013 ed in particolare l’articolo 20 che indica la necessità di apposita 
dichiarazione in merito all’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, pena l’inefficacia 
dell’incarico; 
 

D E C R E T A   
 

1) Di dare atto che con decreto n. 03 in data 27/06/2024 è stato attribuito l’incarico di responsabile della 
posizione organizzativa del servizio “SETTORE TECNICO MANUTENTIVO” al dipendente geom. 
Nicola D’Elia, per il periodo di tre anni a decorrere dal 27.06.2024, sono stati definiti contenuti e 
modalità di svolgimento dell’incarico ed è stata attribuita l’indennità di posizione annua;  
 

2) Di modificare, per le motivazioni tutte esposte in premessa che qui si intendono integralmente 
riportate e trascritte, il citato decreto n. 03 in data 27/06/2024 relativamente alla quantificazione 
della indennità di posizione annua che viene rideterminata- dall’anno 2025- in euro 8.400,00;  
 

3) Di confermare per quanto non modificato con il presente provvedimento ogni altra statuizione 
contenuta nel decreto del Sindaco n. 03 in data 27/06/2024; 
 

4) Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella raccolta 
generale e la pubblicazione all’Albo Pretorio. 
 
 

Dalla sede comunale, 17 dicembre 2025 
                                                                 IL SINDACO 
        Avv. Filippo Cigala Fulgosi 

                                        
 


